INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN SIBIU

Nr. 2576/19.04.2023
ANUNT CONCURS

In temeiul dispozitiilor H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu organizeaza concurs pentru ocuparea a 1 post contractual
vacant de Auditor Tn cadrul Compartimentului Audit Public Intern al Inspectoratului Scolar Judetean
Sibiu, municipiul Sibiu, Str. Lucian Blaga nr. 26, judetul Sibiu, pe perioada nedeterminata.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Calendarul de desfasurare a concursului:

1. proba scrisa, in data de 11 mai 2023, ora 10.00, la sediul institutiei;
2. proba interviu, in data de 15 mai 2023, ora 10.00, la sediul institutiei, pentru candidatii
care au obtinut la proba scrisa si proba practica minimum 50 puncte.

La concurs poate participa orice candidat care indeplineste, cumulativ, urmatoarele conditii:

Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57 / 2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditii specifice:

a) Studii superioare economice de lungd durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

b) Vechime in specialitate minim 9 ani;

¢) Cunostinte de operare pe calculator, nivel avansat Microsoft Windows, Office (Word,
Excel);

d) Avizul Ministerului Educatiei conform prevederilor ORDINULUI Nr. 5509/2017 din 16
noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu, municipiu
Sibiu, Str. Lucian Blaga nr. 26, judetul Sibiu, la Secretariat, de luni pana joi in intervalul 09%° — 15%,
vineri in intervalul 9% -12%n perioada 20.04.2023 — 04.05.2023 si trebuie si contina in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

1. Formularul de inscriere (Anexa nr.l);

2. Actul de identitate (in original si copie) sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit

legii, dupa caz;

3. Curriculum vitae (redactat dupa modelul de CV european) sustinut cu documente doveditoare
anexate;

4. Copii ale actelor de studii (diploma, diploma de licenta, foi matricole, etc) precum si copii ale
altor acte care dovedesc efectuarea unor specializari/ale documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice postului;

5. Carnetul de munca/Raport REVISAL per salariat in copie, respectiv adeverintele care atesta
vechimea Th munca si in domeniul financiar/financiar-contabil in original (Anexa nr.2);

6. Certificat medical (in original) eliberat de medicul de familie cu cel mult 6 luni Thaintea derularii

concursului;
Cazier judiciar, Tn original,

8. Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
nscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane n varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

9. Auvizul candidatului pentru functia de auditor intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 si
O.M.E.N. nr. 5509/2017 (solicitat de la Ministerul Educatiei in perioada depunerii dosarelor)

Pentru obyinerea avizului, potrivit pct.2.3.5.1.2. din OMEN nr.5509/2017, candidatii pentru functia
de auditor depun la dosarul de concurs, pe langa documentele enumerate mai sus si urmatoarele
documente:

a) curriculum vitae;

b) o declaratie privind respectarea prevederilor art 22 din Legea nr. 672/2002, referitoare la

incompatibilitarile auditorilor interni;

¢) o lucrare in domeniul auditului public intern;

d) doua scrisori de recomandare de la persoane cu experiensa in domeniul auditului intern.

~

10. Alte documente care atesta indeplinirea conditiilor specifice.

11. Opisul dosarului, Tn doua exemplare, pe care se va consemna numarul total de file; un exemplar
se restituie, cu semnatura persoanei care a depus dosarul si a secretarului comisiei de concurs.

12. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Toate paginile dosarului vor fi numerotate.

Actele prevazute la pct 2, 4 si 5 vor fi prezentate si in original in vederea conformititii copiilor

Cu acestea.



Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, n formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu

nsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

Concursului de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de auditor 1A
studii S, din cadrul Compartimentului Audit Public Intern.
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O.M.E.C.T,S nr. 5530/2011 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare
a inspectoratelor scolare cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile si completarile
ulterioare;

H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern;

O.M.E.N. nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si n
entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice de audit public intern intocmite conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr 1086/2013 si a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale.

O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
instructiunile de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfagoara activitatea de control financiar preventiv propriu republicat cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile,

.M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr 98/2016 privind
achizitiile publice cu modificarile si completarile ulterioare.



TEMATICA:

. Atributiile compartimentului de audit public intern
Numirea si revocarea auditorilor interni
Pregatirea profesionala continua a auditorilor interni
Elaborarea planului de audit public intern
Referatul de justificare si structura planului de audit public intern
Etapele misiunii de audit public intern
Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii misiunii de audit public intern
Tipuri de audit intern
Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit intern
. Contraventii si sanctiuni referitoare la auditul intern
. Organizarea si conducerea contabilitatii
. Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institututiilor publice
. Dispozitii privind controlul financiar preventiv
14. Codul Controlului Intern/ managerial
15. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice
16. Principii si reguli bugetare
17. Atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de cesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesionare de servicii
18. Contractul individual de muncé
19. Salarizarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic din Tnvatamantul preuniversitar de
stat.
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Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. Crt. Activitati Data
1. Publicarea anuntului 20.04.2021
2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor 20.04.2023 — 04.05.2023 ora 10%
3. Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs. 05.05.2023, ora 12%°
4, Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor. 05.05.2023, ora 14%
5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor. 05.05.2023, ora 14% pana la ora 16%
6. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 08.05.2023, ora 12%
7. Sustinerea probei scrise. 11.05.2023, ora 10%
8. Afisarea rezultatului probei scrise. 11.05.2023, ora 14%
9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise. 11.05.2023, ora 14% pana la ora 16%°
10. Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor. 12.05.2023, ora 14%
11. Sustinerea interviului 15.05.2023, ora 10%
12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului. 15.05.2023, ora 14%
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului. 15.05.2023, ora 14%° pana la ora 16%
14. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor. 16.05.2023, ora 16%
15. Afisarea rezultatului final al concursului. 18.05.2023, ora 10%
16. Numirea pe functie. 22.05.2023 —in termen de 10 zile

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof. NOVAC EMILIAN-MARIUS




